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El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Té concedida la mencié de “Human Resources Excellence in Research” de la Comissié Europea, que la reconeix com
ainstitucio de recerca europea que promou un ambient de treball favorable i motivador.

2 Tecnics/ques Suport N1 (TIC)

Referencia: 25-09-00068

El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) esta cercant persones expertes en
programacio i gestié de bases de dades, amb capacitat per redaccid de documents técnic-
cientifics.

El CTFC, localitzat a Solsona (Prepirineus), compta amb uns 160 empleats, produeix >100 articles
cientifics anualment i té una facturacié d'aprox. 9 Mill. €/any. Més informacié institucional esta
disponible a: www.ctfc.cat. L'activitat de recerca i innovacié del CTFC s’estructura en tres
programes: 1) Gestié Forestal Multifuncional; 2) Dinamica del Paisatge i Biodiversitat; 3)
Bioeconomia, Salut i Governanca.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

Incorporacié: Setembre-Octubre 2025.

Contracte indefinit d'activitats cientificotécniques.

Jornada laboral: jornada parcial de 20 hores setmanals, en horari a convenir.
Lloc de treball: posicid presencial a les instal-lacions del CTFC (Solsona).
Categoria professional: Técnic Suport N1.

Retribucié: Salari segons experiéncia.
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FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Desenvolupament de projectes TIC (Tecnologies de la Informacio i la Comunicacid).
Configuracid i manteniment de serveis i sistemes informatics.

Configuracid i preparacio de llocs de treball.

Tasques de seguretat informatica relacionades amb la conscienciacid i els serveis que
estan en marxa.

5. Qualsevol altra funcid o tasca que per la seva naturalesa li sigui encomanada.
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http://www.ctfc.cat/
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REQUISITS NECESSARIS

Cicle mitja de I'ambit de sistemes i informatica.

Experiéncia o practiques realitzades a un lloc similar.

Experiéncia i coneixements de gestid de servidors Linux basat en Debian
Experiencia en gestié de plataformes de virtualitzacid.

Experiéncia en programacio de sistemes.

Sistema de control de versions Git.

Programador Full Stack en Python, Javascript/Typescript.
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CONDICIONES VALORABLES

Gestid de proxies tipus NGinx.

PostgreSQL + PostGIS .

Creacid d’APls amb Node.js i FastAPI.
Desenvolupament frontend amb VuelS.
Coneixements d’eines TIC pel control de versions.
Coneixements d’eines TIC de metodologies agils.
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COMPETENCIES/HABILITATS:

1. Capacitat de planificacid i organitzacio.
2. Capacitat de treball en equip multidisciplinar.
3. Habilitats de comunicacid i relacié amb personal intern i extern.
4. Persona responsable amb un alt grau d’implicacié.
5. Iniciativa i proactivitat.
6. Flexibilitat i adaptacio.
CONTACTE

Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Ctra. de St. Lloreng de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte), 25280 Solsona
Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail: borsa.treball@ctfc.cat

https://ctfc.cat/ , https://ctfc.cat/transparencia.php

El CTFC garanteix un procés de seleccié obert, transparent i basat en mérits (OTM-R) a totes
les candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de génere, origen, edat, ideologia o
altres circumstancies que puguin ser discriminatories.

Politica d'integracio: Es prioritzaran les candidatures d' aquelles persones que comptin amb
una discapacitat reconeguda i acreditada igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat
sigui compatible amb I' adequat acompliment del lloc.
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PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccid esta a carrec de de I’Area de Recursos Humans del CTFC. Aquest procés
consistira en:
e Admissio de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum, els
i una carta de motivacid, a www.ctfc.cat/registre.php, en un termini fins el 2 d’octubre
de 2025 a les 14:00h, indicant el codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran
sol-licituds referides a un altre portal, que no sigui la propia borsa de treball del CTFCi/o
les sol-licituds que es rebin a través del SOC i amb les instruccions que figuren en la
mateixa.

El CTFC garanteix un procés de seleccid obert, transparent i basat en mérits (OTM-R) en totes
les candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de génere, origen, edat, ideologia o
altres circumstancies que puguin ser discriminatories.

Politica d’integracio: Es prioritzaran les candidatures d’aquelles persones que comptin amb
una discapacitat reconeguda i acreditada igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat
sigui compatible amb I'adequat exercici del lloc.

Calendari Orientatiu

15 dies laborables Publicacid i difusio de la placa oferta: web CTFC,
Oficina SOC i altres canals de difusio.
2 dies laborables seglients Preseleccid: determinacié del compliment dels

requisits minimes de la oferta, i revisid de les
condicions valorables.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes per a
continuar en el procés.

2 dies laborables seglients Celebracié comité de seleccié: Entrevista als/les
candidats/es aptes seleccionats.

Acta Comité de Selecci6 amb el/la candidat/a
seleccionat/da i els motius per als que s’ha
seleccionat. Publicacié a la borsa de treball del
CTFC la resolucié identificant la persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

2 dies laborables seglients Enviament a Recursos Humanos de |la
documentacio oficial necessaria per a tramitar el
contracte de treball, i coordinacié amb la data
d’inici del contracte.

octubre 2025 Inici del contracte.
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